
豊能支部だより     2018 年 5 月号 
 

 

 

 会員の皆さん、五月晴れの心地よい連休を楽しんでおられますか？ 

 青葉、若葉の芽吹きには生命の勢いがあり、新緑の中にパワーを感じます。さて、キノコを研

究している方から「松の木と松茸の共存関係」という興味深い話を聞きました。 

 戦後、ガスや石油の普及によって炊飯や風呂の燃料は、薪の需要が減り里山の松の木は、下枝

を切り払う芝刈りが行われなくなりました。つまり里山は腐葉土などが堆積して栄養分が過多の

状態になっているのです。ところが、マツタケ菌は貧栄養で比較的乾燥した鉱質土壌を好むため、

マツタケ菌が育たなくなったというのです。また、松の木は人が柴刈りなどをしたことによって、

栄養分に危機感を持ち「主根」以外の根を地表に張り、何とか栄養分を吸収しようと必死になり

根を広く張るのですが、今やその必要も無くなり、やがて倒木現象や松くい虫による虚弱化が進

んだというのです。 

 松の木を人間に置き換えてみると、自然界の共存関係にとてもシンプルでリアルな共生社会が

見えてきました。                    豊能支部長 川原 千鶴子 

 

 

                                                      

 今後の予定 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 はじめまして。ANA ウィングフェローズ・ヴイ王子（株）の迫田圭

吾と申します。皆様にご挨拶できる機会をいただいたこと、誠に嬉しく

思います。 

 私の勤務先は ANA グループの特例子会社で、現在は知的障がいのあ

る仲間たちと一緒に書類の電子化業務をしています。私などより正確・

丁寧に仕事に励む姿には、本当に頭が下がります。 

 趣味は読書で、よく読むのはミステリー小説やグルメエッセイです。

またお酒が（弱いくせに）好きで、ひとりで飲みに行くことも多いです。

もしオススメの店があれば、是非教えてください（笑）。 

 相談実務に従事した経験がありませんので、皆様に色々教えていただ

ければ幸いです。よろしくお願い致します。 

豊中市・吹田市・箕面市 

池田市・豊能町・能勢町 

＜支部会員リレー紹介＞ 

支部研修会 
 
 日時： 6 月 6 日（水） 

 場所： ダイキンサンライズ摂津見学会 
 
 DAIKIN 工業の特定子会社の見学会です。 

 この機会にぜひご参加ください！ 
 
※詳細裏面 
 

＜支部運営会議＞ 
 
原則第２金曜日の午後７時から行っています。 
 
 日時：5月11日（金）午後７時0０分～ 

 場所：豊中市千里文化センター（コラボ） 
 
 現在の運営委員のみならず、今後、運営委員として

支部活動にご協力いただける方、また、情報共有・交

換のため交流を深めたい方などどなたでもご参加く

ださい♪ 

迫田 圭吾 さん 



＜豊能支部主催研修会＞ 

ダダイイキキンン  ササンンラライイズズ摂摂津津  見見学学会会  
 
 

 

見学先 ： ダイキン サンライズ摂津 
       大阪府摂津市別府４－９－９  
日 時 ： 平成 30 年 6 月 6 日（水）10：00～12：00 
          集合時間：午前 9 時 30 分  集合場所：JR 岸辺駅南口 

   当日連絡先：080-5312-3548（川原） 

  
参加費   ：無料 見学先まで交通費（乗合タクシー代）は実費負担 

参加定員 ：１５名（申込多数の場合、先着順）定員超過の場合のみ連絡します。 
 
  ※見学会終了後、意見交換と会員交流を兼ねて、ランチを予定しています。（参加自由・各自実費負担） 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
        
  
 

 

 

 

        ＜参加申し込み＞ （5 月 18 日締め切り） 

ＦＡＸ ０６ー６８７１ー９３３４ （ (株)鶴亀 桑原 宛 ） 
 

ふりがな 

氏 名 

 
住  所 

 

連絡先  
携帯電話番号 （     －     －      ） 

メールアドレス（        ＠         ） 

年 齢 
 

性 別 
 

職 業  

 

FAX 又は上記の内容を tsurukame@soleil.ocn.ne.jp まで 

＜見学先の概要＞ 

 DAIKIN 工業を親会社として、93 年に特例子会社を設立。以来、肢体不自由者 16 名の採用から

操業を開始し、98 年に聴覚障がい者雇用を開始、2000 年からは、知的障がい者の雇用開始、06

年から精神障がい者雇用を開始しています。 

 11 年には障がい者雇用 100 人を達成し、17 年の人員総数は 126 名で、平均年齢は 37 歳です。

 社会貢献活動として実習の受け入れ（支援学校、就労支援事業所、精神障がい者社会適応訓練、委

託訓練等、年間 50 名の受け入れを行っています。また、授産施設への発注等の他、多岐に渡る外部

団体とのネットワーク構築活動を実践し様々な表彰を受けています。 

 会社として組織的な職場定着推進のために、専門員の配置があると同時に、「障がい」を社会的障

壁と捉える ICF の概念が具現化されている会社です。 


